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SOCIEDAD
DE BENEFICENCIA
DE TRUJILLO

CONVOCATORIA N°008-2024-SBT

A. PERFIL DEL PUESTO:

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) ABOGADO EN ASUNTOS
JUDICIALES PARA LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA DE LA SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA DE TRUJILLO.

Se requiere un (01) profesional para ocupar el puesto de Especialista de Asuntos Judiciales.

REQUISITOS

DETALLE

Competencias

- Conocimientos juridicos avanzados.

- Litigacién y procedimientos judiciales.

- Gestion de Procesos Judiciales vy
Extrajudiciales.

- Administracién de
Cobranza Judicial.

- Gestion de Informes.

- Vocacién de servicio.

- Comunicacion efectiva.

- Trabajo en equipo.

- Liderazgo y coordinacion.

- Pensamiento critico y Resolucién de
Problemas.

- Gestién del tiempo y organizacion.

- Integridad y comportamiento ético.

Patrimonios y

- Adaptabilidad y flexibilidad.
Formacién académica, grado académico - Titulo Profesional en Derecho,
y/o nivel de estudios Colegiado y Habilitado.

Cursos y/o estudios de especializacién

- Cursos de especializacion afines al
area funcional.

Experiencia

- Experiencia general en el sector
publico y/o privado no menor de tres
(03) afios.

- Experiencia no menor de dos (02)
afios en el cargo o similares.

Funciones del Puesto

- Coordinar e informar a |la
Procuraduria  Plblica de |Ila
Municipalidad Provincial de Trujillo,
las acciones de defensa de la
Institucion. 3

- Ejercitar los recursos legales
necesarios para defender los derechos
e intereses de la Institucién, impulsar
la reparacién civil y participar en
procesos de colaboracion eficaz

- Coordinar con los  d4rganos
correspondientes la ejecucién se
sentencias, que tengan calidad de cosa
juzgada.




- Informar a la Gerencia General dentro
del primer trimestre de cada ejercicio,
los procesos judiciales iniciados y/o
tramitados en defensa de los derechos
e intereses de la Institucién del
ejercicio anterior

- Delegar, coordinar y supervisar la
representacion  procesal de la
institucion a asesores externos en
acciones extrajudiciales.

- Promover, monitorear, supervisar y
gjecutar acciones administrativas,
legales y judiciales para captar bienes
muebles e inmuebles y registrarlos
legalmente  mediante  herencias
vacantes, proceso de sucesiones
intestadas, declaraciones de ausencia
0 muerte presunta, tanto en instancia
judicial como notarial.

- Promover, monitorear, supervisar, y
ejecutar la recuperacién judicial del
patrimonio inmobiliario de la SBT

- Gestionar directamente o a través de
terceros la cobranza judicial de las
acreencias de itularidad de Ila
Institucion.

- Otras funciones que le asigne Ta
Gerencia de Asesoria Juridica.

Remuneracion $/2,000.
Plazo de Contrataciéon 3 meses
Modalidad Contractual Decreto Legislativo N °© 728




B. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Facebook institucional, pagina web,
Publicacion de Convocatoria 25 y 26 junio de 2024 pemh'abajo§ e (Faf:ebook te
convocatorias de trabajo, Instagram,
convocatorias 2024)
Presentacion fisica de:
1 Solicitud dirigida al jefe de
Recursos Humanos. : .
2. Curriculum Vitae sgerencia rrhh@beneﬂcenctatrul{ llo.org.pe
documentada con fotografia Mesa de partes de la Sociedad de
. 27 y 28 junio de 2024 Beneficencia de Trujillo
reciente. . .
3. Decluasiin dtvmi i 5 (Jr Independencia 419 — Centro de Trujillo)
1% Horario: 7:30 am a 2.30 pm horas
tener antecedentes policiales,
penales y judiciales.
4. Copia de DNI.
Seleccion -
Evaluacién Curricular 01 de julio de 2024. Unidad de Recursos Humanos.
Publicacién de resultados 02 de julio de 2024. Facebook institucional
: s Gerencia General, Gerencia de Asesoria
Exittexists pergpnal 93 3¢ jullo de 2024, Juridica y Unidad de Recursos Humanos.
g:::l::smcaclén 9¢ remiltadde 04 de julio de 2024. Facebook institucional
Suscripcion de contrato 05 de julio de 2024. Unidad de Recursos Humanos.
Inicio de labores 08 de julio de 2024. Unidad de Recursos Humanos.

Trujillo, 24 de junio del 2024

La Comisién .
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Ms ul G, Guarniz Herrera

A DE RECURSOS HUNANDS




