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CONVOCATORIA N°003-2025-SBT

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) JEFE DE PROYECCION
SOCIAL PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DE LA
SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE TRUJILLO.

Se requicre un (01) PROFESIONAL para ocupar el puesto de jefe de Proyeccion Social.
A. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

- Organizacién y planificacién.

- Comunicacién efectiva

- Trabajo en efectivo

- Integridad y comportamiento ético

- Compromiso

- Vocacidn de servicio

- Sensibilidad social.

- Titulo Universitario en Trabajo

: 3 ; Social, Psicologia, Administracin
Formaci6én académica, grado académico ylo carreras afines, Colegiado y

y/o nivel de estudios habilitado

Competencias

- Cursos de especializacion afines al
Cursos y/o estudios de especializacién drea funcional.

- Experiencia general en el sector
publico y/o privado no menor de dos

Experiencia (02) afios.

- Experiencia no menor de un (02) afio
en el cargo o similares.

- Dirigir y supervisar las actividades
técnicas y administrativas del 4rea

- Coordinar con las jefaturas en la
ejecucién de actividades.

- Programary coordinar las jornadas de
apoyo social en coordinacién con las
dreas correspondientes.

- Desarrollar actividades de bienestar y
promocién social en las poblaciones
de zonas menos desfavorables.

- Elaborar y proponer normas,
directivas para el desarrollo de los

Funciones del Puesto programas de su competencia.

- Realizar campafias y acciones de
movilizacién, sensibilizacién que
promuevan los derechos de las
personas en situacion de
vulnerabilidad.

- Coordinar con Instituciones
educativas las acciones relacionadas
al fomento de voluntariado.

- Llevar estadisticas de los casos
atendidos con fines de informacién.

- Llevar a cabo atenciones
personalizadas a las necesidades de
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FTAPAS DEL PROCESO

Remunerncion

Plnro de Contratac

Maodalidad Contra

B. CRONOGRAMAY
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ETAPAS DEL PROCESO:

Publicacion de Convoeatorin

| CRONOGRAMA RESPONSABLE -
Facebook institucional, pdgina  web,
. perutrabajos.com (Facebook de
20y 21 snaro.de 2015 convocatorias  de trabajo, Instagram,

convocatorias 2025)

Presentacion fisica de:

I Solicitud dirigida al jefe de
Recursos Humanos.

2 Curriculum Vitae

documentada con fotografia

reciente.

Declaraciéon Jurada de no

tener antecedentes policiales,

penales y judiciales.

‘s

sgerencia_rrhha beneficenciatrujillo.org pe .
Mesa de partes de la Sociedad de

Beneficencia de Trujillo ‘
(Jr. Independencia 419 - Centro de Trujillo) |
Horario: 7:30 am a 2.30 pm horas

22y 23 enero de 2025

4 Declaracion  Jurada  de r
domicilio ‘
5. Copia de DNL |
Seleccion 1
Fvaluacion Curricular 24 de enero de 2025. Unidad de Recursos Humanos.
Publicacion de resultados 27 de enero de 2025. Facebook institucional/ pagina web
Gerente de Administracién y Finanzas,
Entrevista personal 28 de enero de 2025. Gerencia de Desarrollo e inclusién Social y |
Jefatura de Recursos Humanos. i
g:::’nicadbn de  resultados 29 de enero de 2025, Facebook institucional/ pagina web
" Suscripeion de contrato 31 de enero de 2025. Unidad de Recursos Humanos.
_Inicio de labores 03 de febrero de 2025. Unidad de Recursos Humanos.
Trujillo, 20 de enero del 2025
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